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482 478 68 14 7 din11

CV-URI INTRATE" EVALUATE DE AI?2 INTERVIURI 3 ANGAJARI4 POZITII OCUPATE ®

Concluzia lunii

Volumul de candidati a crescut cu 34% fata de luna precedent&®, iar screeningul automat a tinut pasul: din 482
de CV-uri intrate, 478 au fost evaluate in aceeasi zi. Au fost ocupate 7 din cele 11 pozitii deschise, cu 14 angajari
si 0 duratd mediand de 21de zile de la aplicare la angajare’.

Scorul automat s-a dovedit predictiv: dintre candidatii cu scor peste 80, 72% au ajuns la interviu; dintre cei cu
scor sub 20, niciunul®. Aplicarile directe pe pagina de job au adus 29% din volum, dar au cea mai buna rata de
interviu din toate sursele — 19%°.

Douad lucruri nu merg. 49 de candidati nu si-au schimbat etapa de peste 14 zile' — o treime dintre cei aflati in
proces. lar doua pozitii stau nemiscate de 87, respectiv 118 zile, ambele alocate aceluiasi recrutor, care nu a
facut nicio angajare inh aceasta perioada.

Ce cere decizie

1. Realocarea a doua pozitii blocate — Product Manager (87 zile) si Electrician Aviatie (118 zile). Ambele la acelasi
recrutor, fara activitate.
Decide: HR Manager

2. Bugetul pe surse — eJobs a adus 45% din volum si 43% din angajari, dar cu rata de interviu cea mai slaba dintre
sursele platite. Merita comparat costul per angajare hainte de reinnoire.
Decide: HR Manager + Achizitii

3. Cei 49 de candidati blocati — regula interna de reactie in maximum 7 zile, sau se inchid explicit. Un candidat Iasat
fara raspuns e un cost de imagine, nu doar o linie intr-un tabel.

Decide: echipa de recrutare
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268 candidati respinsi pe parcurs - 200 inca in proces la data raportului
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Recrutio

Dovezile din spatele concluziei

Cat de bine prezice scorul automat®

Raport lunar de recrutare — Demo Industries SRL

Candidatii acestei luni, grupati pe benzi de scor. Pentru fiecare se ia cel mai avansat stadiu pe care |-a atins.

81-100 49% 28% 28 din 39
61-80 l 30% 65% 26 din74
41-60 ‘ 90% 12 din 118
21-40 99% 2 din 156

0-20 100% 0 din 91

Situatia pe pozitii

POZITIE DEPARTAMENT ZILE DESCHISA CV-URI
Specialist Marketing Digital Marketing 24 96
Operator Linie Productie Productie 31 138
Agent Vanzari Teren Vanzari 19 74
Mecanic Utilaje Agricole Tehnic 52 41
Recruiter Senior Resurse umane 28 38
Contabil Junior Financiar 16 31
Product Manager IT 87 34
Electrician Aviatie Tehnic 118 24

@ Angajat

Ajuns la interviu

Nu a avansat pana la interviu

Scorul e un instrument de prioritizare a citirii, nu o
decizie automata. In aceastd lun 2 candidati cu scor

sub 40 au fost avansati manual de recrutor ?, ceea ce

confirma ca decizia ramane a omului.

INTERVIURI ANGAJARI TRECERE™

9

11

inca 3 pozitii au avut sub 5 candidati in aceasta lund; sub acest prag nu se raporteaza procente ™.

De unde au venit candidatii

SURSA CV-URI
eJobs 218
Aplicare directa (pagina de job) 139
incarcate manual de recrutor 84
Baza CV-uri interna 41

SCOR MEDIAN’

44

58
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27

26

13
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ANGAJARI

6
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8%

8%

7%

13%

10%

0%

0%

STARE™

® Sanatos

® Sanatos

® Sanatos

Lent

® Sanatos

@ Sanatos

® Blocat

® Blocat

RATA DE INTERVIU®

12%

19%

15%

5%

Baza interna de CV-uri a produs 41 de candidati si nicio angajare. Merita fie o logica de potrivire diferita, fie scoasa din fluxul curent.
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Anexa - Cum s-au calculat cifrele din acest raport

Fiecare cifra marcata cu un numar ridicat in raport trimite la definitia corespunzatoare de mai jos. Definitiile sunt aceleasi in toate
rapoartele Recrutio si nu se schimba de la o luna la alta.

1. CV-uri intrate — Candidati creati in perioada raportului, pe pozitiile incluse in raport. Un candidat care aplica la doua pozitii se
numara o data pentru fiecare pozitie.

2. Evaluate de Al — Dintre candidatii intrati, cei care au un scor automat salvat. Diferenta fata de totalul intrat este coada de
procesare la momentul generarii raportului.

3. Interviuri — Candidati care au atins etapa ,Interviu", numarati la prima intrare in etapa. Un candidat intors din interviu in evaluare
si readus nu se numara de doua ori.

4. Angajari — Candidati care au atins etapa ,Angajat" in perioada raportului, indiferent de luna in care au aplicat.

5. Pozitii ocupate — Pozitii deschise la inceputul perioadei sau in cursul ei, pentru care exista cel putin o angajare pana la data
raportului.

6. Comparatia cu luna precedenta — Se afiseaza doar daca ambele perioade au cel putin 5 observatii. Sub acest prag, variatia
procentuala nu e informativa si nu se raporteaza.

7. Valorile mediane — Toate duratele si scorurile se raporteaza ca mediana, nu ca medie: o singura angajare care a durat sase luni
nu are voie sa mute indicatorul intregii echipe. Mediana e valoarea de la mijlocul sirului ordonat.

8. Calibrarea scorului automat — Candidatii intrati in perioada, grupati pe benzi de scor. Pentru fiecare se ia cel mai avansat stadiu
atins, nu etapa in care se afla acum. ,Nu a avansat" cuprinde atat respinsii, cat si cei aflati inca in evaluare.

9. Rata de interviu pe sursa — Candidatii dintr-o sursa care au atins etapa ,Interviu", impartiti la totalul candidatilor din acea sursa
in perioada.

10. Candidati blocati — Candidati activi care nu si-au schimbat etapa de peste 14 zile. Se masoara din ultima schimbare de etapa
inregistrata. Pentru candidatii existenti inainte de 23.09.2026 se foloseste data ultimei modificari a fisei, pentru ca istoricul de
etape incepe la acea data.

L1. Palnia — Fiecare treapta numara candidatii care au atins acea etapa cel putin o data, la prima intrare, dintre cei intrati Tn perioada
raportului. Procentul e raportat la treapta imediat anterioara, nu la totalul de sus.

L2. Avansari manuale sub prag — Candidati cu scor automat sub 40 pe care recrutorul i-a mutat intr-o etapa ulterioara. Se raporteaza
ca dovada ca sistemul nu ia decizii de unul singur.

13. Trecere — Angajari impartite la CV-uri intrate, pentru pozitia respectiva, in perioada raportului.

L4. Starea unei pozitii — ,Sanatos": activitate in ultimele 14 zile si cel putin un candidat avansat. ,Lent": deschisa de peste 45 de zile
fara angajare. ,Blocat": nicio schimbare de etapa de peste 14 zile.

L5. Pragul de 5 observatii — Sub 5 cazuri nu se afiseaza procente sau mediane, ci numarul brut. Un procent calculat pe 2 candidati
induce in eroare.

Reguli generale

« Sursadatelor: baza de date a contului dumneavoastra Recrutio, interogata la momentul generarii. Raportul nu contine estimari,
proiectii sau date din alte surse.

« Perioada: toate cifrele se refera la intervalul din antet. Candidatii intrati Tnainte de acest interval apar doar in indicatorii de stoc
(,in proces", ,blocati"), nuin cei de flux.

« Istoricul de etape se inregistreaza incepand cu 23.09.2026. Indicatorii de durata calculati pe perioade anterioare acestei date
folosesc data ultimei modificari a fisei candidatului si sunt marcati ca atare.

« Procentele se afiseaza intotdeauna cu numitorul alaturi. Un procent fara numitor nu apare in raport.

« Rolul scorului automat: scorul ordoneaza citirea CV-urilor dupa potrivirea cu cerintele postului. Nu respinge, nu selecteaza si nu
decide singur. Fiecare avansare sau respingere apartine unui recrutor identificat, iar deciziile sunt trasabile Tn istoricul
candidatului — conformitate cu Regulamentul UE privind inteligenta artificiala, care incadreaza recrutarea ca domeniu cu risc
ridicat.

« Datele cucaracter personal: acest raport contine date despre candidati identificabili. Circulatia lui se supune politicii interne de
protectie a datelor. Nu il redistribuiti in afara organizatiei.
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