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RAPORT PE POZIȚIE · 01.09.2026 – 30.09.2026

Inginer integrare sisteme
Departament Tehnologie · recrutor Andrei Pop · deschisă de 37 zile

126
CV-URI

104
EVALUATE

18
INTERVIURI

2
ANGAJĂRI

Pâlnia poziției
Aplicație nouă 126

Evaluare 104

Interviu 18

Ofertă 3

Angajat 2

Candidați aflați în proces
CANDIDAT ETAPĂ SCOR ZILE ÎN ETAPĂ

Candidat A Interviu 91 2

Candidat B Evaluare 86 8

Candidat C Ofertă 83 3

Candidat D Evaluare 78 15

Ce blochează poziția
8 candidați așteaptă un răspuns. Patru sunt în evaluare de peste 14 zile. Următorul pas recomandat este clarificarea listei
scurte și stabilirea responsabilului pentru răspuns până la 2 octombrie.

Sursele candidaților
SURSĂ CV-URI SCOR MEDIAN INTERVIURI ANGAJĂRI

eJobs 68 74 8 1

Pagina de cariere 31 81 7 1

Recomandări 17 84 3 0

Baza internă 10 76 0 0
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Anexă · Cum s-au calculat cifrele
Fiecare cifră folosită în raport are aceeași definiție în aplicația Recrutio. Procentele sunt afișate împreună cu numărătorul și numitorul.

1. CV-uri intrate — Candidaturi create pentru această poziție în perioada raportată.

2. Evaluate — CV-uri pentru care analiza raportată a fost finalizată.

3. Interviuri — Candidați care au ajuns pentru prima dată în etapa canonică Interviu.

4. Zile în etapă — Zile calendaristice de la ultima schimbare a etapei.

Reguli generale
Sursa datelor: datele companiei din Recrutio, la momentul generării. Acest exemplu folosește exclusiv date fictive.

Perioada: indicatorii de flux includ evenimentele din interval; indicatorii de stoc includ situația activă la finalul intervalului.

Pragul minim: sub 5 observații se afișează numărul brut, nu un procent sau o mediană.

Rolul scorului: ordonează citirea CV-urilor și nu decide angajarea sau respingerea unui candidat.


